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comisiones obreras de Melilla

ESTATUTOS PROVINCIALES

DEFINICION DE PRINCIPIOS

Los principios en que se inspira el sindicalismondevo tipo de la Union Provincial de
CC.0O0. de Melilla son los mismos de la Confedera8indical (C.S.) de CC.OO. de cuya
confederacion formamos parte y son:

Reivindicativo y de clase

CC.00., reivindica los principios de justicia, lital, igualdad y solidaridad. Defiende las
reivindicaciones de los trabajadores y las tralmaps] en su seno pueden participar todos
los trabajadores y trabajadoras sin discriminaalgnna. Se orienta hacia la supresién de la
sociedad capitalista y la construccion de unaestaad socialista democrética.

Unitario

CC.OO0. mantiene de forma prioritaria el caractargb y unitario que desde su origen la
caracterizo y se propone, como objetivo fundamgelgatonsecucion de la unidad sindical
organica dentro del Estado espafiol, mediante &cide, en el menor plazo posible, de una
confederacion que sea expresion libre y unitaridodes los trabajadores y trabajadoras.
Proceso unitario, cuyas formas definitivas no paakeprefigurar en la actualidad, y en esta
direccion, CC.00. se compromete a:

a) Promover toda iniciativa que se encamine a &oerla unidad de accion de las
centrales sindicales representativas y de clasglietedo a que esta unidad de accion
adquiera formas cada vez mas estables.

b) Promover y generalizar la construccion de formasarias de representacion de los
trabajadores, a partir de las asambleas y los immas que los propios trabajadores y
trabajadoras elijan democréaticamente.

Demaocrético e independiente
La independencia de CC.0O. se expresa y garamtizdamentalmente, por medio del

mas amplio ejercicio de la democracia y de la @pdcion de los trabajadores y
trabajadoras en la vida interna del sindicato.



Las asambleas de afiliados, el funcionamiento dedtioo de todos los érganos de la C.S.
de CC.0O. y el respeto a sus decisiones tomadasmpgoria son la base de esta
independencia, lo que nos caracteriza como siradasmbleario.

CC.0OO0. asume sus responsabilidades y traza sudmaacion con independencia de los
poderes econdmicos, del Estado y de cualquierimtieoés ajeno a sus fines, y también de
los partidos politicos.

Participativo y de masas

Considerando que la conquista de las reivindicasiosociales y politicas de los
trabajadores exigen protagonismo directo, CC.OCarspone organizar a la mayoria de
ellos a fin de incorporarles a la lucha por su @@mancipacion.

CC.0O0. promoverad en todas sus estructuras la ipation de la diversidad social
existente entre la clase trabajadora.

De hombres y mujeres

CC.OQO. tiene entre sus principios el impulsar yaded#lar la igualdad de oportunidades,
asi como combatir la discriminacion que por razéseko se produzca.

Para ello CC.0OO0. se propone: incorporar lo especHi todos los ambitos de la politica
sindical (transversalidad). Desarrollar accionesitp@s en las relaciones laborales y
condiciones de trabajo asi como la consecucion rde rapresentacion equilibrada de
hombres y mujeres en todos los niveles, removidndos los obstaculos para avanzar
hacia la paridad en todos los érganos de direa@bsindicato.

Sociopolitico

Ademas de reivindicar la mejora de las condiciodesvida y de trabajo de todos los

trabajadores y trabajadoras, asume la defensaddeatjuello que les afecte como clase en
la perspectiva de la supresion de toda opresiompjomcion especialmente si esta se
produce contra menores.

Asimismo, CC.OO. ejercera una especial defendagdeeivindicaciones de las mujeres,
jovenes, discapacitados, de la salud laboral, @elionambiente y del pacifismo con el fin
de eliminar cualquier forma de discriminacion basad el sexo u orientacion sexual, la
edad, la morfologia fisica, psiquica o sensoriabrigen étnico, las convicciones politicas
y/o religiosas, asi como por cualquier otra comai@ circunstancia personal o social.

CC.00., consecuente con la defensa que histéridemmantiene de los derechos
nacionales y autonémicos de los pueblos de Espafa:

- Reconoce el derecho de autodeterminacion delagymieblos que lo deseen ejercitar a
través de los mecanismos establecidos en la Qaristitpara su reforma.



- Apoya la plena consolidacion de las autonomiasonales y regionales, asi como la
plena solidaridad entre ellas.

- Y se define a favor del estado federal.

CC.0O0. defendera en su préactica sindical los piosi de solidaridad entre los
trabajadores y trabajadoras, y en su funcionamiémtrno se regira por un espiritu
solidario entre las diversas organizaciones de$ @ CC.0O., adoptando una estructura
organizativa consecuente con la realidad plurimedidel Estado espafiol.

CC.OQO. desarrolla su actividad en el marco legdadgonstitucion espafiola y lucha por
su desarrollo progresivo, respetando la misma cexpoesion de voluntad democratica del
pueblo espafiol que en su dia la aprobd.

Internacionalista
Ante la esencia internacionalista de la clase jsaloaa, CC.OO. afirma lo siguiente:

a) Se estableceran y reforzaran las relaciones si@lédaon todos los sindicatos de clase
democraticos y representativos del mundo, a tao®silveles y con independencia de su
afiliacion a las confederaciones o federacionesdiales existentes.

b) CC.OO. colaborara con las Organizaciones Sindidaternacionales y actuara en favor
de la unificacién del Sindicalismo Mundial.

c) De igual manera, CC.0OO0. se compromete a mantenfaroha activa la solidaridad con
los pueblos que luchan por las libertades demaasity/o por el socialismo y con los
refugiados y trabajadores y trabajadoras persegumwo el ejercicio de sus derechos
sindicales y democraticos.

d) Potenciara la coordinacion de los 6rganos de septacion sindical de las empresas
multinacionales.

Pluriétnico y multicultural

Comisiones Obreras combatira contra el racismo yéaofobia y promovera los valores
del respeto, la tolerancia y la convivencia ente niembros de las distintas etnias y
pueblos.

Apoyara dentro y fuera del pais las reivindicacsorsepecificas de los emigrantes, asi
como de los trabajadores y trabajadoras extranjegjae trabajan en Espafa,
garantizandoles la plena igualdad de derechos grdeldentro de nuestra organizacion,
coherentes con nuestra reivindicacion de consegtir mismo en todos los &mbitos de la
sociedad.



|. DEFINICION DE LA UNION

Articulo 1. Definicién y ambito de actuacion de laUnion provincial de Comisiones
Obreras de Melilla

La Union Provincial de CC.00. de Melilla es umgamizacién sindical democratica y de
clase que agrupa a sindicatos democraticos y de da trabajadoras y trabajadores, que
desarrollan su actividad laboral en la ciudad Aatoa de Melilla. Defiende los intereses
profesionales, econémicos, politicos y socialesoddrabajadores y trabajadoras en todos
los &mbitos, especialmente, en los centros dejtraba Union Provincial de CC.0O. de
Melilla pretende la supresién de todo tipo de dpresdiscriminacion y explotacion
orientando su actividad hacia:

a) El ejercicio efectivo del derecho de todos loddiadores y trabajadoras a un empleo
estable y con derechos.

b) La plena proteccion social de los trabajadorealyajadoras.

c) La consecucion de la igualdad de trato y oporaoed entre mujeres y hombres, en
particular mediante la lucha por la eliminacién ldediscriminacion de la mujer en la
sociedad y contra todo tipo de violencia de gémeroespecial atencion al acoso sexual y
acoso por razén de sexo en cualquier ambito laboral

e) La solidaridad internacional con los trabajadgrésbajadoras de todos los paises.

f) La integracién social y laboral de los trabajadordrabajadoras y de los pensionistas y
jubilados/as en general y de los colectivos sujeta®ndiciones de exclusion de forma
especial.

g) La mejora de las condiciones de vida y la promosidciocultural de los trabajadores y
trabajadoras.

h) La proteccion del medio ambiente y la consecua@nun modelo de desarrollo
sostenible.

Para ello la Unién Provincial de CC.0OO0. de Meldksarrolla su actividad sindical a través
de:

a) La negociacion colectiva.
b) La concertacion social.
c) La participacion institucional y social.

d) La asistencia, asesoramiento y defensa indivigueblectiva de los trabajadores y
trabajadoras.



e) La promocién y/o gestibn de actividades y sergictirigidos a la integracion y
promocion social, cultural, profesional y labor& lbs trabajadores y trabajadoras, y en
especial de los afiliados y afiliadas.

f) Cuantas acciones y actividades considere adecyaalas el cumplimiento de sus
objetivos.

La Union Provincial. de CC.00. de Melilla admitdosa trabajadores y trabajadoras que
desarrollan su actividad en la Ciudad Autonoma ddilldl con independencia de sus
convicciones personales, politicas, éticas o msag, de su raza, sexo o edad; que aceptan
los estatutos y sus reglamentos de desarrollo,eypgactiquen la politica sindical de la
Union Provincial de CC.OO0. de Melilla aprobada es diferentes 6érganos de direccion.

La Union Provincial de CC.0O. de Melilla adoptddama juridica de sindicato al amparo
y en concordancia con lo estipulado en la Ley Cogahl/85 Libertad Sindical.

Articulo 2. Estatutos y Reglamentos

Estos Estatutos regulan el funcionamiento y lauesira organizativa de la Unién
Provincial de CC.00. de Melilla, los derechos yafek de los afiliados y afiliadas asi
como los requisitos para adquirir dicha condici®uypérdida.

Estos Estatutos y los reglamentos que de su aidiicgmdieran derivarse, regulan los
diferentes aspectos de funcionamiento, relacionaticales y derechos y deberes aqui
previstos. Obligan a todas las organizaciones gsaalfiliados y afiliadas de la Unidn

Provincial de CC.OO. de Melilla

Ante disposiciones en contrario, prevalecera lpuiisto en los Estatutos Confederales y
sus Reglamentos. La Comision de Garantias Confedera competente para resolver

aguellos conflictos que pudieran suscitarse eaddderaciones, La Union o cualquiera de
las Organizaciones que conforman la Union Provirmiael desarrollo de los preceptos

estatutarios.

Los Estatutos y Reglamentos seran publicados pagargeral conocimiento.

Articulo 3. Domicilio social

La Unién Provincial de CC.00. de Melilla tendra @odomicilio social el de la Plaza 1°
de Mayo, numero 1, 22 y 32 plantas, 52003 Melilla.

Articulo 4. Emblema
El emblema de la Union Provincial de CC.00. de Mglique debera recogerse en las
publicaciones, documentos publicos, de propagagida, es un rectangulo de fondo rojo

con las letras CC.0O0. en blanco y el escudo deitiad.

Articulo 5. Ambito territorial



El ambito territorial de actividad de la Union Pirsial de CC.00. de Melilla sera el
constituido por el territorio de la Ciudad AuténodeMelilla.

Articulo 6. Ambito profesional

El dmbito subjetivo o profesional de actuacién deUnion Provincial de CC.0O. de
Melilla comprendera:

a) Los trabajadores y trabajadoras en activo, en paen busca de primer empleo, los
pensionistas y las pensionistas y los jubiladagdgdas.

b) Los trabajadores y trabajadoras autonomos, siequeeo tengan empleados a su cargo
para desempeniar servicios relacionados con sudaticomo auténomo.

c) Quienes presten su servicio bajo el control yitacdion de otra persona o entidad,
cualquiera que sea la forma juridica que adopteretdcion laboral.

Il. AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 7. Afiliacion

La afiliacion a CC.OO. es un acto voluntario stra® condiciones que la aceptacion y
practica de los objetivos sefialados en la Definidé Principios, las que establecen los
ambitos profesionales del articulo 6 y, en gendea, obligadas por el respeto a los
presentes Estatutos y demas normas y resoluciareeseajacuerden en el Consejo de la
Union Provincial.

La afiliacion se realizara a la C.S. de CC.OOaués de las organizaciones confederadas
segun el encuadramiento organizativo que acuemerganos confederales y la situacion
laboral de la persona.

Solo en los casos en los que la afiliacion seiselitas haber sido objeto de una sancién de
expulsion serd preceptiva obtener la rehabilitagidediante resolucién favorable del
organo de direccion que, en su dia, tramito layeeta de sancion.

Articulo 8. Carné

El carné es el documento que acredita la afiliacion

En todo lo referido a los carnés y a la documeategue acredite a los afiliados y afiliadas,
se estara a lo que regule el Consejo Confederal.

Articulo 9. Derechos de los afiliados y afiliadas

Todos los afiliados y afiliadas a la Union Provailale CC.OO., con independencia de la
Federacién en las que se integren, tienen derecho a



a) Participar en todas y cada una de las actividgdiegisiones que se lleven a cabo dentro
de su a&mbito de encuadramiento u otros para lokayeesido elegido o elegida.

b) Ser elector y elegible en las votaciones par#&iganos de direccion y representacion de
la Seccion Sindical en la empresa o centro dejtabptar a la

condicion de dispensa total de asistencia al pusstoabajo liberado/da, siempre que se
acredite 6 meses de afiliacion; para presentams® aandidato tanto a los 6rganos de la
Union como de cualquier otro de la estructura seiddile la Union Provincial de CC.0O0
dentro de su ambito de encuadramiento con unaieuigl de afiliacion acreditada de
nueve meses; para presentarse como delegado adielpgra asistir a las asambleas
congresuales, los congresos y/o conferencias que&osgoquen en su ambito de
encuadramiento; Las Unicas restricciones se indtéoa@stos estatutos y en las normas que
para cada caso se acuerden.

c) Recibir el carné, los Estatutos y Reglamentosniggeen la Unidén, como maximo en un
plazo de tres meses desde su afiliacion.

d) A la libertad de expresién y a manifestar opingaderenciadas o criticas sobre las
decisiones tomadas a cualquier nivel de la orgaitimasin perjuicio del deber de respetar
y cumplir los acuerdos organicos adoptados. Enumirgaso, el derecho a la libertad de
expresion podra amparar conductas irrespetuosasaaldicatorias para con los 6rganos o
cualquiera de sus miembros, tampoco las que caysee perjuicio a la imagen publica
del sindicato o atenten contra el honor y dignidesonal de sus representantes y afiliados
o afiliadas.

e) El respeto a sus opiniones politicas y convic@aedigiosas, asi como a la falta de ellos.
También a su vida privada.

f) Solicitar la intervencién de los 6rganos competerte su ambito de encuadramiento
contra resoluciones de los 6rganos de direcciomrira actuaciones de miembros del
sindicato y, en especial, contra medidas disciphsague les afecten directamente.

g) Recibir el oportuno asesoramiento gratuito de atarasindical, técnico, juridico y
asistencial en su ambito de encuadramiento emnraafgue se establezca por los érganos
competentes para ello. Este derecho no incluysesdasamiento para reclamar o tramitar
acciones judiciales contra la C.S. de CC.0O., ,olamnizaciones en ella integradas, o
contra sus Organos respectivos, ni frente a lasldtiones o Entidades similares por ellas
creadas.

h) Los datos personales seran confidenciales y e det afiliacion constituye el
consentimiento inequivoco para el tratamiento midizado de los mismos y con los fines
estadisticos, de gestion y sindicales por paria tdmidén Provincial de .CC.0O. de Melilla
y sus organizaciones. En ningun caso podra resdidarcesion de dichos datos, salvo que
medie autorizacion expresa del afiliado a perséisess o juridicas diferentes del conjunto
de las organizaciones confederadas.
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Los derechos de acceso y rectificacion de los d#gosaracter personal por parte de los
afiliados y afiliadas nos atendremos a lo expuestia LOPD.

Articulo 10. Eleccion de los 6rganos del sindicato

Los miembros de los 6rganos de direccion y reptasgm y de las asambleas
congresuales seran electivos. Podran ser revoganides organos que les eligieron o por
las restantes causas sefaladas en los estatuthsdas las causas disciplinarias o las
derivadas de alguna incompatibilidad.

Los candidatos a formar parte de 6rganos de daecgirepresentacion de la estructura
sindical de de la Union Provincial de CC.OO. deiléel distintos a la Seccion Sindical,
acreditaran una antigiiedad minima en su afiliadéseis meses anterior a la fecha de la
convocatoria de la eleccion, salvo para aquellgars en los que se establezca otra
antigiiedad diferente en los Estatutos.

En todos los casos debera constar de manera indalda aceptacion de los candidatos y
candidatas de su inclusion en la candidatura.

En el desarrollo de CC.00. como sindicato de homprenujeres y para lograr que la

participacion de las mujeres en las Comisiones Ufjgxs y en las delegaciones que
corresponde elegir en los procesos congresualesosea minimo proporcional al nUmero

de afiliadas de cada &mbito de la organizacionicahdle que se trate, las candidaturas
deben guardar dicha proporcion.

En los 6rganos de direccidn, se promovera la peatcn de mujeres para alcanzar la
representacion proporcional.

Las elecciones deberan estar presididas en todoemntompor criterios de unidad,
fundamentalmente a través de candidaturas Unidasrtas o cerradas. El pleno del
Congreso, 6rgano o asamblea que realice la elededidira, en cada ocasion, el caracter
abierto o cerrado de la lista Unica. De no alca®zana lista Unica la eleccion se regira por
las siguientes reglas:

a) Cada candidatura debera contener tantos candiglatredidatas como puestos a elegir.

b) Solo se admitiran las listas de candidatos ptadas por al menos el 10 por 100 de los
delegados.

c) Mediante el sistema de representacion proporcicealatribuird a cada lista de
candidatos y candidatas el numero de puestos qoerdesponda, de conformidad con el
cociente que resulte de dividir el nimero de veti&los, sin tener en cuenta los votos en
blanco, por el de puestos a cubrir. Los puestosaatds, en su caso, se atribuiran a las
listas, en orden decreciente, segun los restoada wna de ellas. En caso de empate de
votos o de empate de enteros o de restos paraibdacain del dltimo puesto a cubrir,
resultara elegido o elegida el candidato o candidatmas antigiedad en la afiliacion y de
ser la misma se decidira el de menor edad.
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d) Dentro de cada lista resultaran elegidos los catols o candidatas por el orden en que
figuren en la candidatura.

e) En los casos de elecciones para la Comision dér@@dkdministrativo y Finanzas, la
forma de atribucion de puestos sera por sistemarnitaryo.

f) En los casos de elecciones para los 6érganos desegppacion institucional, la forma de
distribucion de puestos seré por el sistema mayuwit

0) En los casos de elecciones para delegados/asGolgyresos o Asambleas Congresuales
se estard a lo que se disponga en las normas dpsolpmra el proceso congresual
correspondiente.

Articulo 11. Deberes de los afiliados y afiliadas

a) Los afiliados y afiliadas deberan cumplir los Hsias, las normas y resoluciones del
Consejo de la Uniodn Provincial que los desarrollen.

b) Deberan cumplir las decisiones democraticamerdgptadas por la Unidn Provincial de
CC.0OO0. en cada uno de los 6rganos y niveles dettactura sindical, y defenderan sus
orientaciones y decisiones.

c) Los acuerdos adoptados por cualquier 6rgano diénian Provincial de CC.0O0. son
vinculantes y obligan en cuanto a su aceptacidonmptimiento a todos los afiliados y
afiliadas representados en el 6rgano y a los miesnilel mismo que los hubieran
adoptado.

d) Deberan satisfacer la cuota que se establezdagpdrganos competentes de la C.S. de
CC.0O0.

e) Aceptar la actuacion de las Comisiones de Gaagité® comprometen a agotar las vias
internas de recurso antes de ejercitar las accjodesales que pudieran corresponderles.

f) Los afiliados y afiliadas que decidan presentarsi&s candidaturas a cargos publicos no
podran hacer uso, en la propaganda electoral, @spansabilidad que ejerzan en cualquier
organo de la C.S. de CC.0OO.

Articulo12.Medidas disciplinarias

El incumplimiento por los afiliados y afiliadas ths obligaciones y deberes estatutarios
podra dar lugar a la adopcion de medidas discipisapor el 6rgano competente. El

Consejo de la Union aprobara un reglamento eneekgulefinan las faltas distinguiendo su
calificacion, asi como las sanciones en orden grazedad de las faltas y los 6rganos
competentes para sancionar y acordar la apertugapbeliente sancionador.

Dicho reglamento contendra una descripcion ded#asf calificandolas como muy graves,
graves y leves, asi como las sanciones a apliceoreespondencia con la gravedad de las
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faltas.

Por faltas muy graves

a) Expulsion.

b) Suspension de dos a cuatro afios de los dereshaogfiliado o afiliada, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos

Por faltas graves

a) Suspension de seis meses a dos afios de lobateds afiliadoo afiliada, bien en su
totalidad bien en aspectos concretos de los mismos.

Por faltas leves

a) Suspension de uno a seis meses de los dereeh@siliddo o afiliada, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos

b) Amonestacion interna y/o publica.

El reglamento contendrd también los procedimienfmara instruir expedientes
sancionadores, los plazos a respetar en la inginyctas garantias para recurrir las
sanciones impuestas o la desestimacion de estgsalzos de prescripcion de las faltas, los
requisitos para acordar suspensiones cautelaresdedechos, los procedimientos
sancionadores en los casos de miembros del CoRsmjéederal y de los organos de
garantias y control, asi como los requisitos patarer la rehabilitacion de derechos por
parte de cualquier persona sancionada y cualqoisdi@on que deba respetarse ante la
adopcion de medidas disciplinarias.

En la tramitacién de expedientes sancionadoressgetara el derecho de audiencia de la
persona interesada antes de adoptarse medidarszhmia alguna.

Articulo 13. Baja en la C.S. de CC.OO.
Se causara baja en la C.S. de CC.OOQ. por:
a) Libre decision del afiliado o afiliada.

b) Por resolucion sancionadora de los 6rganos comjestale la Union Provincial de
CC.OO0.

c) Por impago injustificado de tres mensualidadesres trecibos consecutivos, con
comunicacion previa al interesado.

d) Por fallecimiento de la persona afiliada.
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e) Por presentacion a las elecciones sindicales edidatura distinta a la avalada por
CC.00., salvo que existiera autorizacion expresa pgarte del 6rgano de direccion
competente en el ambito correspondiente.

f) Circunstancias sobrevenidas que supongan la éxalds! afiliado o afiliada del ambito
profesional de actuacion del sindicato.

ll. ESTRUCTURA DE LA UNION PROVINCIAL DE CC.00. D E MELILLA
Articulo 14. Configuracion de la Unién Provincial ce CC.OO. de Melilla

1. La Union Provincial de CC.00. de Melilla esta grda por las siguientes
Federaciones:

- Federacién de CCOO de Construccion y Servicios.

- Federacion de Ensefianza de CCOO.

- Federacién de CCOO de Industria.

- Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO.

- Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani@de&COO.
- Federacién de Servicios de CCOO.

- Federacion de Servicios a la Ciudania de CCOO.

2. Los sindicatos de Rama o Federaciones constitiayerganizacion a partir de la cual se
forman las organizaciones que integran la UniérviRoial de CC.00. de Melilla: En
estos sindicatos se agrupan las secciones singlidal@empresa o centro de trabajo y, en
general, el conjunto de afiliados y afiliadas désbito.

3. La seccion sindical esta formada por el conju@filiadas y afiliados en el centro de
trabajo 0 empresa y constituye la representacibsini@icato en sus ambitos.

La constitucion de las secciones sindicales seadfe\a cabo, ademéas de acatando lo
dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindidd/85, de 2 de agosto), convenios
colectivos y demas acuerdos, cumpliendo los cotbsnide los presentes estatutos, lo
dispuesto en las resoluciones de la Comision deartBas Confederal y desarrollos

reglamentarios, asi como lo preceptuado en losrdosieongresuales de las federaciones
estatales.

Articulo 15. Derechos y deberes de las Federaciones

Las organizaciones citadas en el articulo 14.1 ade presentes Estatutos tendran los
derechos y deberes siguientes:

1. Seran las uUnicas organizaciones facultadas pam &statutos propios y registrados,
pudiendo registrarse a los solos efectos de curnmlastipulado en la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical (11/85 de 2 Agosto) sin que dHoulte la realizacion de actuaciones
economico- fiscales independientes, que se dela&ola través de su Federacion Estatal.
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Por tanto, conforme a dicha Ley, pueden tener opefi&lad juridica propia. Sus estatutos
respetaran la normativa comuan basica recogidasddda Union Provincial de CC.OO. no
pudiendo ser contradictorios con éstos En lo novigiee por los estatutos de las
organizaciones listadas en el articulo 14.1 detesentes Estatutos seran de aplicacion los
de la Unién Provincial de CC.OO. Asimismo, en sattatos estableceran, del mismo
modo, las obligaciones y atribuciones en materiagelgtion econdémica, patrimonial y
administrativa y las formas de participacion en sespectivos érganos de direccion
atendiendo a los principios democraticos de remtesividad y proporcionalidad que
inspiran la configuracion de los érganos de di@tade la Union Provincial de CC.O0. y
respetando lo recogido en los presentes Estatutos.

2. Tienen la responsabilidad de la direccion sindemalsu ambito respectivo y podran
relacionarse directamente con todas las organizesidel mismo. En aquellos temas que
por su especial trascendencia revistan un inteirfdical general o se constate una
inhibicion general, podran los 6rganos de la Uniovincial de CC.OO. recabar su

intervencion y asumir la responsabilidad de la adiken sindical de los mismos, sin

perjuicio de lo establecido en el titulo VI de sskstatutos sobre accion sindical.

3. Tienen autonomia de gestion econOmica y de pationen su ambito de actuacion.

Deberan cumplir los acuerdos en materia de finar@iay patrimonio que adopten los

organos competentes de la Union Provincial de CC.8&o podran adquirir bienes y

contraer obligaciones dentro de los limites de m@Irsos econdmicos auténomos.
Cualquier acto o contrato que exceda de los miseopgerira la aprobacion expresa de los
organos de su Federacion Estatal. Tendran suqfoifi, que serd el de su Federacion
Estatal no pudiendo utilizar la denominacion de otel de la Unidn Provincial de CC.OO.

en operaciones comerciales o con entidades finascisalvo autorizacion expresa de la
organizacion titular.

4. Tienen autonomia administrativa para dotarse sléiganos y servicios que consideren
adecuados para el cumplimiento de sus funcionesgl eanarco de lo previsto en los
presentes Estatutos.

5. Tienen el deber y el derecho de participar erdaogacion de la politica sindical de la
Unidn Provincial de CC.OO. a través de los érgateslireccion y de coordinacion de los
gue forman parte, asi como el deber de su aplicagiéjecucién en la rama o ambito
respectivo.

6. Aceptan, los Estatutos de la Union Provincial d&.@O. y su programa, la politica
sindical aprobada en los Congresos de la Uniénifsia¥ y en sus organos de direccion,
su politica de administracion y finanzas, estaridowladas a los reglamentos, resoluciones
y decisiones que se adopten por el Consejo deitaURrovincial.

7. Aceptan expresamente, la actuacion de la Comid@rarantias Confederal en sus
ambitos de actuacion respectivos asi como las agdiciplinarias que por los drganos
estatutarios competentes pudieran imponerse, congbiendose a agotar las vias internas
de recurso antes de ejercitar las acciones judg@lie pudieran corresponder.
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8. Determinaran la composicién de sus Congresos £mespectivos estatutos, respetando
la proporcionalidad en las cotizaciones acumulagtados cuatro afios anteriores a la
convocatoria del Congreso

9. Sus representantes legales seran, a todos lowsfests secretarios secretarias
generales en el ambito de su competencia y dulartgencia de su mandato.

Tendran los poderes y facultades legales que seetemozca en los estatutos de su
Federacion Estatal. Si, entre Congreso y Congeds®ecretario o la Secretaria General de
cualquier organizacion de la Union Provincial de.@Q. dimitiese o falleciese podra
elegirse por mayoria absoluta en el Consejo dedanizacion correspondiente hasta el
congreso ordinario o extraordinario convocado @tatto si asi lo decidiera el 6érgano de
direccion mencionado. Los secretarios y secret@ygaerales de las Federaciones no se
podran reelegir por mas de dos mandatos consesupuarogables a un tercero.

10. Estableceran un régimen de incompatibilidades armail previsto en el art.19.10 de los
Estatutos Confederales.

Articulo 16. Responsabilidad de la Unién Provinciatle CC.OO. de Melilla

1. La Union Provincial. de CC.0O0. no respondera dedctos y obligaciones contraidos
por las organizaciones listadas en el articulo B&.1os presentes Estatutos, si éstas no
hubieran cumplido los acuerdos que en materia dieaam y patrimonial hayan adoptado los
organos competentes de la Unién Provincial de CC.D&npoco respondera si tales
organizaciones se han excedido de sus recursoéraimms autonomos, sin conocimiento y
aprobacion expresa de los 6rganos competentes daidm Provincial de CC.00. o su
Federacion Estatal.

2. La Unién Provincial de CC.00. no respondera deadtuacion sindical de las
Federaciones, en los acuerdos adoptados por lasasiien el ambito de sus respectivas
competencias, salvo en los supuestos previstosseariiculos 15.2 y 36 (accion sindical)
de estos Estatutos en los que haya mediado in@éveme los 6rganos de la Unidn
Provincial de CC.0OO. o su Federacién Estatal.

3. La Union Provincial de CC.00. no respondera dealetsiaciones de sus afiliados o
afiliadas cuando éstas lo sean a titulo personal representativas del Sindicato, todo ello
con independencia de las medidas sancionadoratadaeUnion Provincial. de CC.0OO.
pudiera adoptar respecto a su afiliado.

Articulo 17. Medidas disciplinarias referidas a losérganos de las organizaciones
integradas en la Union Provincial de CC.OO.

El incumplimiento de los Estatutos, de la politiceanciera, la vulneracion de la politica

sindical aprobada por el Congreso y decisionestadap por el Consejo del programa y de
los principios inspiradores de la C.S. de CC.OQ@gran dar lugar a la adopcién de

medidas disciplinarias.
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El Consejo Provincial aprobara un reglamento equel se definan las faltas distinguiendo
su calificacién en faltas muy graves, graves ydeasi como las sanciones en orden a su
gravedad:

Por faltas muy graves

a) Suspension de hasta 12 meses de las funcionesistlativas, economicas, financieras
y patrimoniales del 6rgano sancionado. En este esfipu el organismo sancionador
asumira directamente, a través de sus organogetidin o nombrando un administrador
al efecto, todas las funciones en el determinadas.

b) Suspensidon definitiva de todas las funciones dgar sancionado. En este caso, se
designara por el 6érgano sancionador una Comisi@o@eque actuara por delegacion del
organo sancionador, con las funciones correspotediesl 6rgano que ha sustituido. Se
podran presentar una o varias listas completasidmlmnos para componer la Comision
Gestora, que debera estar integrada, al menosyrporiembro del 6rgano sancionador y
por un afiliado o afiliada del ambito del 6rgancm@anado. Resultard elegida la que
obtenga la mayoria de votos. La Comision Gestoravaxara y realizara, en el plazo
maximo de doce meses, un congreso o asamblea reti@os de dicho d&mbito para que
se proceda a la eleccion de una nueva direccidwvp sa los supuestos en los que esté
pendiente una resolucion de la Comision de Gamastiacuyo caso el plazo de doce meses
comenzara a correr desde que ésta sea publicadantBudicho periodo y hasta la
celebracion del Congreso, quedaran en suspenfunigienes del Consejo correspondiente
al &mbito del 6rgano sancionado. La Comisién Gastespondera de su actuacion ante el
organo sancionador y su Consejo y en Ultima ingaante el maximo 6rgano de su
ambito, el Congreso que debe convocar.

Por faltas graves

a) Pérdida de derechos que pueda tener el 6rganmsado a ayudas financieras o de otro
tipo.

b) Intervencion por los 6rganos superiores corresipotes del régimen administrativo,
financiero y patrimonial del érgano sancionadorde & seis meses.

En este supuesto, el 6rgano sancionador nombrandtemrentor del 6rgano sancionado,
sin cuya aprobacion expresa no podré realizargginode los actos que sean relativos a
los aspectos mencionados.

c) Suspension de uno a seis meses de los derechasgdelo sancionado, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos

Por faltas leves
a) Amonestacion interna y/o publica. La amonestapiddra contener un requerimiento al

organo amonestado para que corrija su comportamield advertencia de sanciones mas
graves en el supuesto de persistir en la accignisi@ que motiva la amonestacion.
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Dicho reglamento contendrd los requisitos y losadog competentes para adoptar
sanciones, asi como la actuacion a seguir en Iesscde inhibicion constatada de los
organos competentes, los plazos de prescripciotagidaltas y los procedimientos de
recurso ante las comisiones de garantias y cualguigecondicién que deba respetarse para
la adopcion de medidas disciplinarias.

En la necesidad de adoptar medidas disciplinagates de aprobar sancion alguna se
respetara el derecho de audiencia del 6rgano sagoe

Articulo 18. Autodisolucién de los 6rganos

1. En los casos de autodisolucion o dimision de fgamos de direccion de organizaciones
integradas en la Union Provincial de CC.OO., lechjiva inmediatamente superior, de
rama en su ambito, designara una direccion prawasique sustituya a tal érgano, la cual
convocara un congreso 0 asamblea extraordinarioandieito que corresponda para que
proceda a la eleccién de nueva direccion. Las passdimitidas no podran formar parte de
la direccion provisional. El plazo maximo que tenbir direccion provisional para convocar
y realizar el congreso o asamblea extraordinargra sle doce meses. La fecha de
convocatoria debera ser ratificada por el Consej@nmhbito correspondiente al 6rgano que
designo a la direccidn provisional.

Durante el periodo de actuacion de la direcciérvipional quedaran en suspenso las
funciones del Consejo correspondiente al ambitoodgano de direccion autodisuelto o

dimitido, asi como la de todos sus miembros deasate su pertenencia a dicho érgano de
direccion.

2. Previamente a la designacién de la direccion prowal, el 6rgano competente para ello
deberé tratar de consensuar el nombramiento destaan

3. Se considerara dentro del supuesto de dimisiaGuelel 6rgano colegiado haya visto
reducidos los miembros elegidos directamente é€oegreso a menos de la mitad de los
mismos.

Articulo 19. Acuerdos de los 6rganos

Las decisiones de cualquier 6rgano seran adopfaatagiayoria simple, salvo cuando se
establezca otra mayoria en los Estatutos. Existgor@a simple cuando los votos
afirmativos de los miembros presentes son masayuedgativos.

Para establecer las mayorias cualificadas prewstdss Estatutos se contaran las personas
efectivamente elegidas para componer el érganvayeea tomar la decision. Se entendera
por mayoria absoluta cuando los votos afirmativesnsmas de la mitad del recuento
resultante. En los congresos se contaran los allsgadelegadas acreditados a efectos de
quérum.

Las decisiones seran inmediatamente ejecutivasulédn a los miembros de érgano que
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las adopta y obligan en su aceptacién a éstoa afiacion del ambito afectado.

IV. ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y REPRESENTA CION DE LA
UNION PROVINCIAL DE CC.00. DE MELILLA

Articulo 20. Organos de direccion, coordinacion y argos de representacion de la
Union Provincial de CC.OO.

Los 6rganos de direccion de la union provinciaCdz0O. son:

a) El Congreso Provincial.

b) El Consejo Provincial.

c) La Ejecutiva Provincial.

Los 6rganos de coordinacion de la Union ProvindéaCC.OO. son:
a) El Secretariado o Comision Permanente de leuky@ Provincial.

El cargo de representacion de la Union Provinogalce.OO. es el Secretario o Secretaria
General con las funciones y competencias de doeapie se expresan en el articulo 24.

Articulo 21. Congreso Provincial

El Congreso Provincial es el maximo érgano delibierg decisorio de la Union Provincial
de CC.OO.

a) Composicion:

El Congreso Provincial, una vez fijado el niumero didegados y delegadas, estara
compuesto por el 10% de delegados natos y, a pguetes, por representantes de las
Federaciones, en proporcion a las cotizaciones @aadas en los cuatro afios naturales
anteriores a la convocatoria del Congreso. Logydeles y delegadas al Congreso Provincial
seran elegidos segun normativa que regule la cateda y funcionamiento del mismo.

b) Funcionamiento:

1. El congreso ordinario se convocara cada cuatre.afo

2. El congreso extraordinario se convocara cuandim agiruebe el Consejo Provincial por
mayoria absoluta o lo soliciten las organizacianes sumen, al menos, dos tercios de los
cotizantes.

3. Los congresos ordinarios seran convocados, absn&on seis meses de antelacion, las

ponencias y documentos que sirvan de base paiadasthn se enviaran, como minimo,
con dos meses de antelacion; el reglamento y etnrd@ general, al menos, con un mes, y
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las enmiendas en el plazo que se establezca rarlags de convocatoria del Congreso.
4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptaran gyoria simple, salvo los que tengan
por objeto la modificacion de los Estatutos de k@dd Provincial en los apartados de
definicion de principios y definicién de la Unidiue requeriran mayoria de dos tercios.

5. La normativa de convocatoria, composicion y funamiento del Congreso sera
establecida por el Consejo Provincial.

¢) Funciones y competencias

1. Determinar la estrategia general, la actividadlisal, la politica de organizacion y
finanzas de la Unién Provincial. de CC.OO.

2. Aprobar y modificar el programa de la Union Pravéh de CC.OO.
3. Aprobar y modificar los Estatutos de la Unién Pngial de CC.OO.
4. Aprobar la composicion del Consejo Provincial.

5. Elegir al Secretario o Secretaria General de l@dtJRrovincial de CC.00. mediante
sufragio libre y secreto.

6. Elegir la Comision de Control Administrativo y Bimezas mediante sufragio libre y
secreto.

7. Elegir la Comision Ejecutiva mediante sufragiadily secreto.

8. Decidir por acuerdo de 4/5 del Congreso sobmidalucion de la Union Provincial de
CC.0O0. de Melilla. y/o su fusion con otra organigacsindical.

9. Reconocer el caracter de corriente sindical.
Articulo 22. El Consejo Provincial

El Consejo Provincial es el maximo érgano de difgty representacion entre congreso y
congreso.

a) Composicion.
El Consejo Provincial estard compuesto por:

1. La Ejecutiva Provincial, incluido el Secretario Secretaria General de la Union
Provincial de CC.OO0.

2. El resto estara compuesto en numero igual deeseptantes de las Federaciones en
proporcion a las cotizaciones previstas en el Zra.
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Dicha composicion podra actualizarse bianualmerdie g Reglamento del Consejo
Provincial con los mismos criterios anteriores.

El Consejo Provincial, a propuesta de la EjecuBvavincial incorporara a sus reuniones
con voz pero sin voto, a miembros de la Union Praal de CC.OO. cuya presencia o
asesoramiento considere oportunas, por su respbaadben determinados servicios o
comisiones de caracter permanente o temporal.

b) Funcionamienta

1. El Consejo Provincial sera convocado por la HjeauProvincial 3 veces al afio, al
menos, con caracter ordinario y, con caracter esdnaario, cada vez que lo solicite un
tercio de los miembros del Consejo Provincial. Ete @ltimo caso, debera realizarse en un
plazo no superior a quince dias, incluyendo en relero del dia el motivo de la
convocatoria.

2. Las resoluciones y decisiones del Consejo Prasdisg adoptaran por mayoria simple,
salvo en los casos previstos en los presentesuEstat

¢) Funciones y competencias

1. Discutir y decidir sobre la politica general deUnion Provincial de CC.OO. entre dos
congresos sucesivos y controlar su aplicaciéna&jdcutiva Provincial.

2. Convocar el Congreso Provincial. Aprobar las n@ropae regulan el proceso congresual
previo y el reglamento de funcionamiento del Cosgreasi como las ponencias. Los

principios y reglas establecidos en dichas normasglamentos deben ser respetados y
observados por las respectivas normas y reglameletagie se doten las organizaciones
integradas en la Union Provincial de CC.OO.

3. Aprobara anualmente el presupuesto de gastosresowja propuesta de la Ejecutiva
Provincial.

4. Conocera anualmente los informes elaborados psr Gamisiones de Control
Administrativo y Finanzas sobre las actividadetademismas.

5. El Consejo Provincial, por mayoria absoluta paérécar y/o elegir a los miembros de
la Ejecutiva Provincial, entre congreso y congresempre y cuando no superen un tercio
del total de sus componentes, ni suponga la antplialz su nimero inicial en mas de un
10 por 100.

6. Aprobar, por mayoria absoluta, los siguientesaraghtos:

a) El Reglamento de funcionamiento del Consejo Podainy las reglas basicas de
funcionamiento de los érganos de direccion.

b) El Reglamento que desarrolle el Art. 12 sobre idad disciplinarias y Art. 17 de
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medidas disciplinarias a los 6rganos de organinasiintegradas en la Union Provincial de
CC.00.

c) El codigo de utilizacion de los Derechos SindisayeEstatuto del Delegado y de la
Delegada.

d) El reglamento de funcionamiento de la Comisioi©datrol Administrativo y Finanzas.
e) El Reglamento de desarrollo del Art. 14.5 sobr@dacion Sindical.

f) Los que el propio Consejo Provincial, en el dedlarrde la politica sindical, considere
convenientes.

7. Cuantas otras competencias se le asignen enkestistos.

Articulo 23. La Ejecutiva Provincial

La Ejecutiva Provincial es el érgano de direcci@énla Union Provincial de CC.00. que
lleva a la practica las decisiones y directricespsatdas por el Consejo Confederal y el
Congreso.

a) Composicion

El Congreso Provincial fijard su nimero y elegiréus componentes a propuesta de la
comisién de candidaturas y de conformidad con el

Reglamento del propio Congreso Provincial.

Se asegurara un tiempo minimo de dos afios decé#filigpara poder ser miembro de la
Ejecutiva Provincial.

b) Funcionamienta

1. La Ejecutiva Provincial funcionara colegiadamentsmvocada por el Secretario o
Secretaria General o cuando lo solicite una tengarie de sus componentes.

2. Creara todas las secretarias, comisiones y departas que estime convenientes para el
mejor desarrollo de las funciones que tiene encoamss.

3. Elegira dos responsables de area de entre susbnoie configurando estos, junto con el
Secretario 0 Secretaria General, el Secretariadeirfeial o Comision Permanente de la
Ejecutiva Provincial para atender la direccion gisienes cotidianas entre reuniones de la
misma.

4. Sus miembros podran participar, delegados porideng) en las reuniones de cualquiera

de los organos de las organizaciones integradds ©nion Provincial de CC.0O., de lo
gue seran informados las estructuras pertinentes.
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5. Con el fin de garantizar su funcionamiento regtéadra un reglamento interno.

6. Respondera ante el Congreso al término de sa@éty y ante el Consejo Provincial
entre congreso y congreso.

c) Funciones y competencias

1. Llevar a la practica las decisiones adoptadasep@ongreso y el Consejo Provincial,
asegurando la direccion permanente de la activedath Union Provincial de CC.0O.,
deliberando y tomando decisiones sobre cuestiorgenies entre reuniones del Consejo
Provincial.

2. Asegurar la organizacion y funcionamiento de tddssservicios centrales de la Union
Provincial de CC.OO0.

3. Nombrar y cesar al personal técnico y adminiswatle los servicios centrales de la
Unidén Provincial de CC.OO.

4. Coordinar las actividades del Consejo Provindal,las secretarias y de los servicios
técnicos de la Union Provincial de CC.OO.

5. Mantener contactos periddicos con todas las Feideies.

6. Conocer la situacion patrimonial y financiera dehjunto de organizaciones de la
Unidn, asi como recabar informacion a las entidédascieras sobre los activos y pasivos
de las mismas.

7. Nombrar hasta un maximo de un tercio de los mat#gs de un érgano de direccion de
rama entre afiliados y afiliadas de otra rama oitortierritorial distinto al del 6rgano en
cuestion en los casos constatados de debilidadhiaegeva, a fin de reforzar la capacidad
de direccion de dicho érgano. Los nombramientossgueealicen a los efectos indicados
deberéan ser ratificados por el consejo de la orgaitin afectada.

8. Potenciar a las secretarias de juventud.

9. Cuantas otras competencias se le asignen endesrmes Estatutos o en su desarrollo
reglamentario.

Articulo 24. Secretario o Secretaria General de [&ni6on Provincial de CC.00. de
Melilla

a) Es quien representa legal y publicamente a la tJRi@vincial de CC.00. de Melilla
Actla bajo el acuerdo colegiado del Consejo Praging de la Ejecutiva Provincial,
siguiendo el principio de direccion y representacidlectiva y tiene como mision la de
cohesionar e impulsar las funciones de dichos @gyahendra las facultades que la ley le
otorga, como representante legal y publico de CCdaMelilla.
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b) Tendra las facultades legales que expresamemtesgen en el anexo de los presentes
Estatutos. En el reglamento de funcionamiento dgdautiva Provincial se podra regular
la forma de ejercer estas facultades.

c) Podra delegar y revocar, las funciones y facu#tagiee le reconocen los presentes
Estatutos en los miembros y 6rganos competentemigde Provincial de CC.OO.

d) En caso de ausencia, la Ejecutiva Provincial, ggattamente, asumira las funciones
reconocidas al Secretario o Secretaria Generahthugh periodo que dure la ausencia.

e) Si, entre congreso y congreso, el Secretario ceget@a General de la Unidn Provincial

de CC.OO. dimitiese o falleciese, se procederdaanuieva eleccion por mayoria absoluta
en el Consejo Provincial. Su mandato alcanzaraahessiguiente congreso ordinario o

hasta el congreso extraordinario convocado pagdelecion de un Secretario o Secretaria
General, si asi lo decide el 6érgano de direccionaeado.

f) Presidira las reuniones de la Ejecutiva Provingidhs del Consejo Provincial, asi como
las del Secretariado o Comisién Permanente deeleuitya Provincial.

g) El Secretario o Secretaria General no podra sdegielo por mas de dos mandatos
consecutivos, prorrogables a un tercero.

h) Presentara el informe al Congreso Provincial enbre del Consejo.

V. ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL
Articulo 25. La Comision de Garantias en la Unién Bvincial de CC.0OO0. de Melilla.

1. Sobre las medidas disciplinarias internas, tdetoaracter individual sobre los afiliados
y afiliadas como de caracter colectivo sobre lagamizaciones. Nos atendremos a lo
expuesto en los Estatutos Confederglésms 6rganos sindicales y la afiliaciéon de Ceuta y
Melilla podran recurrir en primera instancia a ladision de Garantias Confederal,
excepto en los casos en los que les correspondalbaante las Comisiones de Garantias
de las Federaciones Estatales. En las restantaa@ines, salvo en los casos establecidos
en los Estatutos Confederales o cuando la matersgcuerdo impugnado sea de ambito
confederal, la Comision de Garantias Confederapnodra intervenir en primera instancia,
sino que sus competencias lo son en via de re@ansiva resoluciones de las comisiones
de garantias de las organizaciones confederadasespondientes).

Articulo 26. La Comision de Control Administrativo y Financiero

1. La Comision de Control Administrativo y Financietiene como funcion controlar el
funcionamiento administrativo y financiero de losgganos de la Unidén Provincial de
CC.OO0.

2. Sera elegida por el Congreso, estard compuestarg®rmiembros titulares y dos
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suplentes, que no podran ser, a su vez, miembrass digganos de la Unidén Provincial de
CC.OO. Los miembros electos en congreso mantersiréirtargos (salvo fallecimiento o
dimisién) hasta el siguiente congreso, en el q@sgntaran un balance de su actuacién
durante ese periodo.

3. En el supuesto de fallecimiento, dimision o incaghad fisica de algin miembro titular
de la Comision de Control Administrativo y Finamoi@asara automaticamente a ocupar la
vacante temporal o definitiva un miembro supler@e.la vacante fuera definitiva, el
miembro pasara a ser titular.

4. En el caso de que la Comision de Control Admiaisto y Financiero llegara a tener
menos de tres miembros titulares, las vacantespguesualquier circunstancia, se puedan
producir entre congreso y congreso podran ser abieon caracter provisional hasta un
nuevo congreso mediante eleccion por el Consejaritial.

5. Revisara los estados de las cuentas Provincisesaglecuacion a las normas contables
en su momento aprobadas, y controlara el funciomaimiadministrativo Provincial.

6. La Comision de Control Administrativo y Financiese dotara de un reglamento, que
aprobara el Consejo Provincial, para su funcionatoiey relaciones con las otras
Comisiones de Control constituidas.

7. Si a juicio ponderado y unanime de la Comisiéricdatrol Administrativo y Financiero,
se hubiera producido dafio o quebranto grave eituzcgn patrimonial o financiera de la
Unidn, o cualquiera de sus organizaciones, comgemuencia de actuaciones irregulares
en la gestion econdmica de las mismas, la Comipiuira proponer la exigencia de
responsabilidades ante los drganos de direcciomesmondientes a la organizacion
afectada.

8. Se requerird un tiempo minimo de tres afios dia@bh para poder ser miembro de la
Comisién de Control Administrativo y Financiero.
VI. ACCION SINDICAL

Articulo 27. Principios generales de la accion sinchl de la Union Provincial de
CC.OO0.

La accidon sindical de la Union Provincial de CC.Os@. acuerda por los organos de
direccion de la Union provincial. La iniciativa d accion sindical corresponde a cada
organizacion en su ambito y la desarrolla de acueah las orientaciones fijadas por la
C.S. de CC.0O0.

Deberan ser consultadas y debatidas previamenteelp@onsejo Provincial y, en su
defecto, por la Ejecutiva de la Union Provincial@e.OO.:

a) Aquellas propuestas de Accion Sindical que,spairascendencia y repercusion, puedan
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afectar al desarrollo de la Union Provincial de @Q., a su implantacion entre los
trabajadores y las trabajadoras o puedan supomevariacion de la politica sindical de la
misma.

b) Aquellas que afecten gravemente a serviciosggesenciales.

VII. FINANZAS Y ADMINISTRACION

Articulo 28. Principios de la actuacion economica

La actividad economica de la Unidn Provincial de.@Q., y de las organizaciones que la
integran se organizan y articulan de acuerdo aitpsentes principios:

Autonomia de gestion

La Unidn Provincial de CC.00., y las Federacioaepie se refiere el Art. 14.1 y que se
encuentren constituidas en el territorio, dispondié autonomia de gestion econdémica y
de patrimonio, en su ambito de actuacion, dentrdimiée de sus recursos propios y en el
marco de los procedimientos y criterios establexida los presentes Estatutos y los
acuerdos que, en su desarrollo, establezcan lasd@sgompetentes.

Dicha autonomia implica
a) La capacidad para aprobar sus presupuestos.

b) La gestidn y disposicion de los bienes y deredeogue sea titular y el cumplimiento de
las obligaciones contenidas en los presentes Estattsus normas de desarrollo.

Gestion presupuestaria

El presupuesto de las distintas organizacionesrgegran la Union Provincial de CC.OO.
constituye el instrumento basico para el desard#lgu gestion econémica.

En el marco de los Estatutos y presupuestos apwshzat cada organizacion, estas podran
concertar entre si, por mutuo acuerdo expreso siériganos ejecutivos correspondientes,
la prestacion de servicios basicos a los afiligdaliadas, trabajadores y trabajadoras, o la
realizacion de actividades conjuntas., dentro dentarmas establecidas confederalmente
para estos supuestos

Gestion no lucrativa

Los eventuales beneficios de la actividad economiésarrollada, se reinvertiran de forma

obligatoria en la mejora de las actividades, s@sisindicales y situacion patrimonial de la

Union Provincial de CC.0OO0., sin que, en ningun casedan destinarse aquellos a reparto
de beneficios en ninguna de sus formas.

Articulo 29. Patrimonio y financiacion de la UnionProvincial de CC.OO.
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Los recursos y bienes propios de la Unién ProvimbéaCC.OO. y de cada una de las
organizaciones integradas, estan formados por:

1. La parte proporcional de las cuotas de los abkaglue les resulte de aplicacion.
Su importe, periodificacion y formas de abono derde@naran por el Consejo.

2. Las donaciones y legados a favor de las mismaslpmapital que acumule a lo largo de
su gestion.

3. Las subvenciones que puedan serle concedidaspmasi los ingresos procedentes de
acuerdos sindicales, incluidos los no dinerariogzddos de las leyes y convenios en vigor.
Los ingresos o compensaciones de gastos por refaesm sindical en instituciones
publicas u organizaciones privadas, aun cuandollacges ejerza mediante representacion
nominal delegada.

4. Los bienes y valores de que sean titulares yeniss.

5. Cualesquiera otros recursos obtenidos de confadnabn las disposiciones legales y
preceptos estatutarios.

6. Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridosadbs o legados a la Union
Provincial de CC.0OO. o a cada una de las orgamrasiintegradas.

Para la gestion de los servicios y actividadesbéstalos en los presentes Estatutos, podra
solicitar y obtener subvenciones finalistas deAldsiinistraciones Publicas.

Articulo 30. Balance y Presupuesto de la Union Prawial de CC.OO.
Anualmente el Consejo de la Unién, a propuestaad€dmision Ejecutiva, conocera la
cuenta de ingresos y gastos y aprobara el balanséuicion y el presupuesto y las lineas

de actuacién de la Uniéon Provincial de CC.0O. eterrmde finanzas.

Igualmente, conocera los balances, cuentas detadssl y presupuestos de las
Federaciones constituidas e integradas en la Union

VIII. DISOLUCION DE LA UNION PROVINCIAL DE CC.0O0.

Articulo 31. Disolucion dela Union Provincial de ©.00.

La Union Provincial de CC.OO0. de Melilla podré dis&sse por acuerdo de 4/5 de los votos
de un congreso extraordinario convocado exclusiméena estos efectos. La forma de
disolucion del patrimonio de la Unidn se establ@écen el acuerdo que motive la

disolucion.

En los supuestos de disolucion de una Federaci®mdicato de Rama de la Unién, su
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patrimonio bienes muebles o inmuebles y recursogesmeral quedaran integrados en el
patrimonio de la Union Provincial de CC.0O0., exceph los casos de congresos de
disolucion previos a una fusién entre federacicgredos que quedaran integrados en la
nueva organizacion resultante, bastando en egt@oldupuesto la aprobacién por mayoria
simple.

ANEXO A LOS ESTATUTOS DE LA UNION PROVINCIAL
DE CC.00. DE MELILLA.

En relacién con el articulo 24, apartado b), de Hs$atutos, el Secretario General o
Secretaria General tendra las siguientes facultades

Tomar parte en concursos y subastas, hacer prepgugsticeptar adjudicaciones; aceptar,
con o sin beneficio de inventario; repudiar y mestar herencias y liquidaciones de
sociedades; entregar y recibir legados; acepuidiar y extinguir fideicomisos; pagar,
cobrar, fijar, garantizar y depositar legitimasayeelar o renunciar a sus garantias legales;
hacer o aceptar donaciones. Dividir bienes comuwgjesser el comercio; otorgar contratos
de todo tipo, incluidos de trabajo, de transportdeyarrendamientos; retirar y remitir
géneros, envios y giros; retirar y llevar corresl@ntia de cualquier clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar y gestar fundaciones y sociedades de todo tipo,
incluidas laborales, civiles y mercantiles y cuardeno con participacion publica; nombrar,
aceptar y desempeniar cargos en ellas e intervesuigconsejos de administracion y juntas
generales.

Operar con bancos, cajas de ahorro y demas orgasigmntidades bancarias de todo tipo,
sean publicas o privadas, nacionales, europeatkemationales, incluso con el Banco de
Espafia, el Banco Central Europeo y el Fondo Moieetaternacional, y sus sucursales,
haciendo todo cuanto la legislacion y practicasnchdas le permitan. Abrir, seguir y

cancelar cuentas y libretas de ahorro, cuentagentes y de crédito, fondos de inversién y
de cajas de seguridad. Librar, aceptar, avalamsand cobrar, intervenir y negociar letras
de cambio y otros efectos.

Comprar, vender, canjear o pignorar valores y cgolsas intereses, dividendos y
amortizaciones; concretar polizas de crédito, yan geersonales o con pignoracion de
valores, con entidades bancarias y sucursalesarioim los oportunos documentos.
Modificar, transferir, cancelar, retirar y consiitdepdsitos de efectivos o valores,
provisionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente do&ditos que cualquier entidad

financiera, bancos o cajas de ahorros concedanCaSade CC.0OO., o a las sociedades,
empresas y fundaciones en cuyo capital particige.$a de CC.0O. y las organizaciones
relacionadas en estos Estatutos, asi como soligitabtener cualquier informacion

relacionada con las cuentas, movimientos bancayio®laciones con las entidades
financieras, de las sociedades, empresas, fundscioon participacion de la C.S. de
CC.OO. asi como de la propia C.S. de CC.0OO. y d®gyanizaciones.
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Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuaddoctipo de operaciones que permita la
legislacion en relacion con Planes y Fondos de i®®s estén ono constituidos con
participacién de CC.0OO. o sus organizaciones, esaprg fundaciones.

Instar y otorgar actas notariales de todas clgsesjover y seguir expediente de dominio y
liberacion de cargas; solicitar asientos en reggs{publicos incluidos mercantiles, de
publicidad y de la propiedad; hacer, aceptar y esiat notificaciones y requerimientos
notariales y otorgar poderes.

Comparecer ante el Consejo Econdmico y Social,ri3efedel Pueblo, Defensor del Menor
y centros y organismos del Estado, comunidadeshantas, provinciales, municipales o
locales, supranacionales e internacionales, jueteSunales, fiscalias, sindicatos,
organizaciones empresariales, delegaciones, cqonité®s, jurados y comisiones, y en
ellos instar, seguir y terminar como actor, demdogd&jecutante, tercerista, ejecutado o
cualquier otro concepto, toda clase de expedientesios y procedimientos civiles,
penales, administrativos, contenciosos-adminiswatilaborales y eclesiasticos, de todos
los grados, jurisdicciones e instancias, elevaretiwipnes y ejerciendo acciones legales y
excepciones en cualesquiera procedimientos, tramitecursos, prestar cuanto se requiera
para la ratificacion y absolver posiciones.

Administrar en los mas amplios términos bienes nasebd inmuebles, hacer declaraciones
de edificacion y planificacion/deslindes, amojonamids, agrupaciones y segregaciones.
Reconocer deudas y aceptar créditos, hacer y reuéstamos, pagar y cobrar cantidades,
hacer efectivos libramientos; dar o aceptar bieapsy para pago; otorgar transacciones,
compromisos, renuncias; avalar y afianzar. Comprander, retraer, permutar pura o

condicionalmente, con precio confesado, aplazadmagado al contado, toda clase de
bienes inmuebles o0 muebles, derechos reales yraeso

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar,imgdy extinguir usufructos, servidumbres,

censos, arrendamientos inscribibles y ademas desechales, ejercitando todas las
facultades derivadas de los mismos, entre elldsacgensiones y laudamientos, firmar
por dominio, autorizar traspasos y cobrar la p@diion legal de los mismos. Constituir,

aceptar, modificar, adquirir, enajenar, pospon@&agcelar, total o parcialmente, antes o
después de su vencimiento, hdyase o no cumplidubligacion asegurada, hipotecas,
prendas, anticresis, prohibiciones, condicione®datclase de limitaciones o garantias.
Contratar activa o pasivamente rentas, pension@esiaciones perioddicas, temporales o
vitalicias y su aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la Administrad@nTrabajo, de cualquier ambito
territorial que fuere, servicios de mediacion, @dpg y conciliacion y de solucion de
conflictos, Direccion General de Trabajo, Delegae®y Subdelegaciones del Gobierno,
Juzgados, Tribunales Superiores de Justicia, Aa@ieMNacional, Tribunal Supremo,
Tribunal Constitucional, Tribunal de Justicia de l@omunidades Europeas, Tribunal
Europeo de Derechos Humanos y en ellos instar,irsggterminar como actor, como
demandado, ejecutante, tercerista, ejecutado aualguier otro concepto, toda clase de
expedientes, juicios, tramites y procedimientosurgos y ejecuciones, hacer cuanto fuere
menester para ratificarse y absolver posicionestain seguir, tramitar y terminar, en
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cualquier ambito que fuere, Convenios Colectivosnflctos colectivos, huelgas vy
cualquier otra medida de conflicto colectivo, desias, elevar peticiones, ejercer acciones
y excepciones y recursos.

Comparecer, participar y efectuar cualquier trapéginente en cualquier procedimiento o
expediente relacionado con la materia social, eor#o sociopolitica, con el ejercicio de
los derechos de manifestacion y reunion, huelganflicto colectivo, regulaciones de
empleo, despidos y extinciones individuales, pkgaly colectivas, reconversiones
sectoriales o territoriales, elecciones sindicatesduidas de delegados de personal, comités
de empresa y juntas de personal, ante las emprmgasyganizaciones, la Administracion
Pudblica y los Institutos u organismos dependiedeefs Ministerios, incluidos Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, Ministerio de Ecoi@ogHacienda, Ministerio para las
Administraciones Publicas y Ministerio de Cultusi aomo en los de la Unidn Europea,
Organizacion Internacional del Trabajo, Comunidadesonomas o de cualquier otro
ambito territorial inferior.

Asi mismo, esta expresamente facultado para, séaven de terceras personas o sea en
favor de organizaciones de la C.S. de CC.OO.,rinsteacer apoderamientos, y efectuar
sustituciones y delegaciones, totales o parciaties,las facultades anteriores y de
cualesquiera otra que esté atribuida al SecretaBiecretaria General en estos Estatutos.

Melilla, 6 de septiembre 2016.

comisiones obreras de Melilla
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